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1. Premessa

1.1. Introduzione

La “Bhblasted S.r.l. Societa Benefit” (di seguito la Societa) € una benefit corporation
attiva nel settore tecnologico e digitale. La Societa supporta e coadiuva le imprese nella
crescita aziendale, in particolare nei settori del digital marketing, della comunicazione
digitale e della pubblicita a performance, operando anche nella ricerca e sviluppo di
soluzioni e-commerce avanzate e nella produzione di abbigliamento just-in-time e su

misura.

1.2. L’etica aziendale

L'etica, intesa quale profonda riflessione sulla giusta condotta da seguire nella
quotidianita, assume rango di etica aziendale nel momento in cui tale riflessione si
riverberi sulle scelte economiche e sociali, operate nell’ambito dell’attivita di impresa.

Definire un’etica aziendale € il punto di partenza per creare una vera e propria cultura
aziendale condivisa, al fine di coltivare quello spirito critico necessario a comprendere

cosa sia giusto fare e cosa no, e perché sia giusto farlo o meno.

1.3. Il codice etico

Il codice etico (di seguito il codice) € il documento che racchiude il nucleo di principi
morali di riferimento che la Societa, quale ente giuridico operante sul mercato, adotta al
fine di meglio definire la propria responsabilita in termini etico-sociali.

Il codice € parte integrante del modello di organizzazione gestione e controllo adottato
dalla societa ex art. 6 d.lgs. 231/01.

In tal senso il presente documento ha lo scopo precipuo di:

a. Individuare e cristallizzare valori e principi che devono ispirare ’azione della
Societa e dei soggetti, apicali e subordinati, ad essa appartenenti nonché i rapporti
e le relazioni esterne con fornitori e stakeholder;

a. Formalizzare ’assunzione dell’impegno a perseguire una condotta retta e sempre
ispirata a onorabilita, correttezza e trasparenza, nonché a mantenere le proprie
azioni nel perimetro della legalita e del buon senso;

b. Tutelare gli interessi di investitori e stakeholder;

c. Preservare il valore reputazionale della Societa.

La Societa si impegna a dare massima diffusione del presente codice attraverso i propri

canali dedicati.
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1.4. Soggetti destinatari

Destinatari del codice etico sono tutti gli Esponenti Aziendali, senza alcuna eccezione, e

tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente,

instaurano rapporti o relazioni con la Societa ed operano per perseguirne gli obiettivi.

Nello specifico, il presente codice si applica ai seguenti soggetti:

a.
b.

-~ 0 o 0

ya

Membri componenti gli organi collegiali;

Dipendenti (sia a tempo determinato che indeterminato);

Collaboratori a progetto;

Consulenti esterni o interni;

Fornitori di beni e/o servizi;

Clienti e Partner;

Qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome e per conto dell’azienda, sia
direttamente che indirettamente, stabilmente o temporaneamente o coloro i quali

intaurano rpporti o relazioni con ’azienda ed operano per perseguire gli obiettivi.

Il codice etico altresi si applica anche alle attivita ed ai medesimi soggetti delle societa

controllate in Italia ed all'estero.

A tutti questi soggetti e richiesta una condotta in linea con i principi generali del presente

codice, ritenendo questo un aspetto di fondamentale importanza per perseguire un

modello di business eticamente responsabile.

L’osservanza delle norme del Codice € parte essenziale delle obbligazioni contrattuali di

tutti i dipendenti ai sensi dell’art. 2104 del codice civile.

1.5. Societa controllate

La Societa partecipa quale socio unico nelle seguenti societa:

a.

Printsquad S.r.l. Cf/P.lva 09384841210 - partecipazione in misura pari al 100% del
capitale sociale;
Bhbroke S.r.L." Cf/P.lva 08466841213 - partecipazione in misura pari al 100% del

capitale sociale.

Il presente codice etico si intende adottato anche per suddette societa controllate e i

relativi stakeholders.
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2. Valori

2.1. | principi etici e sociali

| destinatari del Codice Etico devono avere la consapevolezza del significato etico delle
proprie azioni e devono perseguire gli obiettivi e l’utile aziendale in conformita alle leggi,

ai principi etici e morali e ai contenuti del Codice.

2.1.1. Trasparenza

La trasparenza € un valore per la Societa. Le informazioni dirette verso ’esterno, cosi
come quelle interne dell’azienda, devono essere veritiere, accurate e, in virtu di quanto

specificamente richiesto, complete.

2.1.2. Non Disciminazione

La Societa ripudia ogni discriminazione basata sul sesso e sugli orientamenti sessuali, sulla
nazionalita, sul colore della pelle, sulla religione, sulle opinioni personali e politiche,
sull’eta, sulla salute e sulle condizioni economiche dei propri interlocutori, ivi inclusi i

propri fornitori.

2.1.3. Lealta

La Societa considera la lealta un principio fondamentale, si impegna quindi a non
sfruttare condizioni di ignoranza o di incapacita (anche solo temporanea) e a evitare che,
nei rapporti in essere, chiunque operi a suo nome e per suo conto tenti di trarre vantaggio
da lacune contrattuali o eventi imprevisti di vario genere con |’obiettivo di sfruttare la
posizione di dipendenza o debolezza nelle quali si sia venuto a trovare U'interlocutore. La
Societa intende, inoltre, tutelare il valore della concorrenza leale e pertanto si astiene da

comportamenti sleali o equiparabili.

2.1.4. Correttezza, Integrita e Legalita

Nell’esercizio della propria attivita la Societa osserva i principi della correttezza,
integrita e della legalita; cio implica che nello svolgimento dell’attivita aziendale
(dipendenti, partner commerciali, clienti e fornitori) viga il rispetto dei diritti anche sotto
il profilo della privacy e delle pari opportunita, nonché delle leggi volte a tutelare la
personalita individuale di tutti i soggetti che risultino coinvolti professionalmente con

’azienda, siano essi legati alla stessa da un rapporto di subordinazione oppure autonomo.
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2.1.5. Onesta

L’onesta rappresenta il principio fondamentale per tutte le attivita dell’azienda, per le
sue iniziative e costituisce valore essenziale della gestione organizzativa. | rapporti con i
portatori di interesse, a tutti i livelli, devono essere improntati a criteri e comportamenti
di correttezza, collaborazione, lealta e rispetto reciproco. In nessun caso il perseguimento

dell’interesse aziendale puo giustificare una condotta non onesta.

2.1.6. Professionalita

Ciascuna persona svolge la propria attivita lavorativa e le proprie prestazioni con
diligenza, efficienza e correttezza, utilizzando al meglio gli strumenti ed il tempo a
propria disposizione ed assumendosi le responsabilita connesse agli adempimenti.

La societa promuove, nello svolgimento della propria attivita, il rispetto di ogni legge e
normativa vigente sul territorio nazionale e negli Stati nell’ambito dei quali [’azienda
opera.

La Bhblasted S.r.l. Societa Benefit, nei limiti di quanto consentito dal tipo di attivita
esercitata, promuove la crescita e lo sviluppo professionale dei propri dipendenti al fine

di accrescere il patrimonio di competenze posseduto da ciascuno.

2.1.7. Diritti Minorili

La Societa condanna il lavoro minorile in tutte le sue forme, rispetta i diritti dei minori e
vieta rigorosamente qualsiasi coinvolgimento o complicita in tali pratiche all’interno delle

proprie attivita.

2.1.8. Integrita fisica e morale

La Societa tutela [l’integrita fisica e morale dei suoi collaboratori e dipendenti, sia
attraverso ambienti e condizioni di lavoro idonee e rispettose della dignita individuale, sia
attraverso iniziative contro episodi di intimidazione (es. mobbing, stalking). La Bhblasted
S.r.l. Societa Benefit non tollera comportamenti atti ad indurre le persone ad agire contro
la propria volonta, la Legge e il Codice Etico. La Societa si impegna a promuovere e
tutelare ’uguaglianza, le pari opportunita e il rispetto della diversita in tutte le sue
forme, garantendo un ambiente di lavoro in cui ogni individuo sia valorizzato, incluso e
libero da ogni forma di discriminazione.Ogni collaboratore puo fare le proprie rimostranze
al suo superiore o alla relativa direzione se dovesse sentirsi trattato in modo ingiusto o
impari per quanto riguarda le proprie condizioni di lavoro, senza subire alcun svantaggio a

causa delle proprie rimostranze.
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2.1.9. Integrazione

La Societa sostiene l’integrazione in azienda delle persone disabili e la loro possibilita di

lavorare in un ambiente a loro consono.

2.1.10. Diritti d’opinione

Ogni dipendente dell’azienda € libero di avere proprie idee politiche e di svolgere attivita
politica, avendo il dovere di chiarire che le proprie opinioni sono esclusivamente
individuali e non espresse in qualita di collaboratore dell’azienda. Sono vietate tutte le
forme di attivita e propaganda politica all’interno dei luoghi di lavoro; e vietato utilizzare
database, informazioni aziendali, archivi o quant’altro di proprieta dell’azienda per
svolgere attivita di propaganda politica, richiedere o dare indicazioni di voto a fornitori e
clienti. Non e assolutamente consentito elargire fondi della Societa nei confronti dei
partiti o singoli politici ed assecondare raccomandazioni e/o iniziative di favori da parte di

politici.

2.1.11. Diritti Sindacali

La Societa riconosce il diritto fondamentale di tutti propri i dipendenti a iscriversi ad
associazioni sindacali alle quali aderire secondo la propria libera volonta. | collaboratori
non verranno né avvantaggiati né svantaggiati a causa della loro appartenenza a sindacati

dei lavoratori.

2.2. Qualita

La Societa ha come scopo primario la massima soddisfazione possibile e la tutela dei
propri clienti. In tale ottica, ’attivita aziendale e orientata al criterio della qualita,
intesa essenzialmente come obiettivo del pieno soddisfacimento dell’utente, prestando
attenzione alle richieste che possono favorire un miglioramento della qualita dei servizi
resi.

La Societa si impegna a garantire il raggiungimento degli standard di qualita e sicurezza
previsti e a monitorare periodicamente la qualita del servizio prestato agli utenti.

La Societa in osservanza delle sue procedure e linee guida adotta misure per assicurare in
ogni ambito dell’attivita lavorativa il mantenimento degli standard di efficacia, della
qualita dell’opera/servizio offerto e dell’efficienza per garantire gli obiettivi di
economicita. Ogni persona interna ed esterna dell’organizzazione deve garantire impegno
e rigore professionale al fine di fornire, nell’ambito delle proprie capacita, una

prestazione di Eccellenza.
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2.3. Tutela del lavoro
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La Bhblasted S.r.l. Societa Benefit rifugge ogni forma di sfruttamento del lavoro e si
astiene da ogni rapporto con intermediari che siano anche solo sospettati di reclutare
manodopera approfittando del suddetto stato di bisogno. Il personale e impiegato
conformemente agli applicabili istituti; non € tollerata alcuna forma di lavoro irregolare
ovvero ’impiego di personale privo di regolare permesso di soggiorno.

L'orario di lavoro, le ferie, la retribuzione, i trattamenti assicurativi e previdenziali e gli
eventuali benefit applicati ai dipendenti corrispondono a quelli previsti dalle applicabili
norme di legge e CCNL.

La selezione del personale da assumere e effettuata a fronte di esigenze aziendali in tal
senso e in base alla corrispondenza dei profili dei candidati rispetto a quelli ricercati e
all’assenza di situazioni giuridico soggettive incompatibili con [’instaurazione del rapporto
di lavoro alle dipendenze di una societa che opera anche su appalti pubblici, oltre che
palesemente confliggenti con la policy aziendale.

La Societa non persegue finalita di clientelismo nelle fasi di selezione e assunzione ed
evita il ricorso all’assunzione come strumento di favoritismi, nepotismi, corruzione o
concussione. | candidati all’assunzione devono essere selezionati e valutati in modo
obiettivo sulla base delle loro competenze professionali e delle loro caratteristiche
personali, indipendentemente dal fatto che la candidatura sia presentata da un
dipendente della azienda. Le candidature presentate da parenti e familiari di dipendenti
saranno considerate allo stesso modo delle candidature spontanee.

La sicurezza sul luogo di lavoro e l’incolumita fisica dei dipendenti rappresentano una
priorita per la Societa.

La Societa si impegna a formalizzare un Sistema di Gestione della Sicurezza conforme ai
piu diffusi standard internazionali. Le attivita della Societa devono svolgersi nel pieno
rispetto della normativa in materia di prevenzione e protezione, perseguendo il
miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro e la prevenzione dei reati
commessi con violazione delle norme a tutela della salute e sicurezza sul lavoro. La
Societa esige identici comportamenti da parte di tutti i dipendenti e collaboratori, nonché
degli appaltatori e subappaltatori che operano a favore, per conto o presso la Societa; in
ragione di cio la Bhblasted S.r.l. Societa Benefit vieta il possesso, il consumo, ’acquisto,
la vendita, il tentativo di vendita, la distribuzione e/o la produzione di sostanze illegali
nell’ambiente di lavoro, inclusi i farmaci controllati senza prescrizione, nonché [’abuso o
l'uso illecito di alcool, di sostanze illegali e di farmaci anche prescrivibili, durante lo

svolgimento delle attivita per conto della Societa, sia nelle proprie sedi che fuori sede.
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2.4. Sostenibilita e tutela dell’ambiente

La Societa e convinta della necessita di impegnarsi per la salvaguardia e la protezione
dell’ambiente. Inoltre, si adopera per migliorare le condizioni di lavoro presso i luoghi in
cui il proprio personale svolge |’attivita.

La Societa si impegna a formalizzare un Sistema di Gestione Ambientale al fine di adottare
misure per evitare i pericoli per le persone e per lambiente, limitare al minimo gli effetti
sull'ambiente, contenere e ridurre le emissioni inquinanti e la produzione di rifiuti, gestire
e smaltire i rifiuti.

| processi e le attivita aziendali devono rispettare le disposizioni interne e di legge in
materia di tutela ambientale, oltre che di sicurezza sul lavoro, tutela della salute e

prevenzione incendi.

3. Osservanza del Codice

3.1. Obbligatorieta

| contenuti del Codice sono vincolanti per i “Destinatari”; la sua osservanza é richiesta a
tutti coloro che, a qualunque titolo, cooperano all’esercizio delle attivita aziendali.
Ciascuno dei Soggetti Destinatari € tenuto ad attenersi a quanto indicato nel Codice, e ad
adeguare i propri comportamenti e le proprie azioni ai principi, precetti e prescrizioni in
esso espressi, in quanto la mancata osservanza costituisce violazione del Modello.

La Bhblasted S.r.l. Societa Benefit sanzionera i comportamenti che non siano coerenti e
conformi ai valori e ai principi del Codice, riservandosi la piu ampia tutela dei propri
interessi secondo la gravita delle infrazioni commesse, in applicazione delle norme di
legge, del sistema disciplinare aziendale e, per quanto concerne propri consulenti, agenti,
procuratori, partner commerciali, clienti e fornitori agendo con le misure che riterra
appropriate, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, scioglimento immediato di
contratto, richieste di risarcimento danni e/o di manleve.

La Societa si impegna a promuovere la conoscenza e il rispetto del Codice Etico ad ogni
livello organizzativo, a verificare, attraverso adeguate strutture di vigilanza ’osservanza
del Codice Etico e, come detto, a sanzionarne le violazioni, conformemente alle

applicabili norme di legge e CCNL.

3.2. Diffusione

E impegno assoluto della Societa la condivisione, la diffusione e I’applicazione ad ogni

livello delle norme e dei principi di comportamento enunciati dal presente Codice.
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Nessuno dovra mai presumere di poter ignorare le prescrizioni del Codice, ritenendo che
cio sia nell’interesse della Societa.

Nessuno all’interno della Societa ha l’autorita di impartire ordini o direttive in violazione
del presente Codice.

L’ Amministratore Unico o la Struttura da questi designata:

a. assicura la massima diffusione del Codice presso gli organi sociali, i manager ed i
prestatori di lavoro (dipendenti e collaboratori), fornendo il necessario supporto
interpretativo delle disposizioni ivi contenute;

b. predispone i programmi di comunicazione e formazione finalizzati alla miglior
conoscenza ed attuazione del Codice;

c. partecipa alla definizione dei criteri e delle procedure intesi a ridurre il rischio di
violazione del Codice, collaborando con le funzioni competenti;

d. svolge le necessarie verifiche in ordine ad ogni notizia di violazione di norme del
Codice, anche al fine dell’applicazione da parte delle funzioni competenti delle
necessarie misure sanzionatorie;

e. vigila sullo stato di applicazione del Codice all’interno della Societa.

3.3. Vigilanza

Ciascun collaboratore o dipendente € tenuto a riferire tempestivamente al proprio
responsabile, che a sua volta dovra informare I’Organismo di Vigilanza, o in alternativa
direttamente all’Organismo di Vigilanza:

a. eventuali inosservanze del presente Codice;

b. ogni richiesta di violazione del medesimo, da chiunque proveniente.
La disciplina delle segnalazioni avverra secondo quanto specificato nel Modello di
Organizzazione e Gestione ai sensi del d. lgs. 231/01 della Societa, nella sezione relativa
al regolamento dell’Organismo di Vigilanza, all’interno del quale sono riportate le misure
atte a garantire ’anonimato del segnalante ed a tutelarlo da eventuali discriminazioni o

ritorsioni, in conformita alla disciplina di cui al d.lgs. 24/2023.

4, Criteri di condotta

4.1. Il d.lg.s 231/01

Le specifiche che vengono fatte di seguito sono conseguenza della natura del Codice Etico
quale elemento dell’ambiente generale di controllo definito e formalmente esplicitato ai
sensi del d.lgs. 231/01.
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4.2. Doveri del personale

Tutto il personale interno ed esterno deve orientare la propria condotta, secondo le
proprie competenze e responsabilita, al perseguimento della missione e degli obiettivi
aziendali, al fine di fornire una prestazione utile per la collettivita, compatibile con
’ecosistema e nell’ottica di una innovazione continua dei propri processi. Tutti i
dipendenti e collaboratori dell’azienda sono tenuti a conformare la propria condotta ai
principi di integrita, correttezza, trasparenza, diligenza e responsabilita, secondo quanto
stabilito dal presente Codice Etico. Le azioni quotidiane devono essere improntate al
rispetto delle normative vigenti, delle procedure interne e degli standard professionali
propri dell’organizzazione. Ogni membro del personale rappresenta ’azienda nelle
relazioni con l’esterno e, pertanto, € chiamato ad agire in modo tale da tutelarne

’immagine, il patrimonio e la reputazione.

4.2.1. Deleghe e responsabilita

La corretta assegnazione delle deleghe e |’assunzione consapevole delle responsabilita
costituiscono un principio fondamentale per il buon funzionamento dell’attivita aziendale.
Le deleghe devono essere formalizzate e coerenti con le competenze professionali del
soggetto incaricato, in modo da garantire una distribuzione efficace e responsabile dei
compiti. Ogni dipendente & chiamato ad esercitare le proprie funzioni nel rispetto dei
limiti conferiti e in aderenza agli obiettivi aziendali, rendendosi pienamente responsabile
della qualita e correttezza del proprio operato. | responsabili, in particolare, devono
assicurarsi che ’organizzazione delle attivita sotto la loro supervisione avvenga nel
rispetto delle norme e dei valori etici, promuovendo una cultura aziendale fondata sulla

responsabilita individuale e sulla cooperazione.

4.2.2. Obblighi per i responsabili di funzione verso il Codice Etico

| responsabili di funzione rivestono un ruolo fondamentale nella diffusione dei principi
contenuti nel Codice Etico e nella loro concreta applicazione all’interno delle unita
organizzative di riferimento. E loro compito promuovere comportamenti coerenti con i
valori aziendali, fungendo da esempio per i collaboratori e favorendo un clima di rispetto
reciproco e integrita. Devono inoltre assicurarsi che il Codice sia effettivamente
conosciuto e compreso dal personale, vigilando sulla sua corretta attuazione e
intervenendo tempestivamente in caso di comportamenti difformi. In presenza di possibili
violazioni, & loro responsabilita attivare le opportune procedure di segnalazione e

cooperare con gli organismi preposti alla verifica dei fatti.
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4.2.3. Obblighi per tutti i dipendenti verso il codice etico e le documentazioni

prodotte dall’azienda

L’adesione al Codice Etico costituisce un obbligo per ogni dipendente, indipendentemente
dal ruolo ricoperto in azienda. Ogni lavoratore € tenuto a conoscere i contenuti del
Codice, ad osservarne i principi nelle attivita quotidiane e ad aggiornarsi con regolarita
sulle eventuali modifiche apportate. Inoltre, deve attenersi alle procedure e ai
regolamenti interni, consultare e rispettare la documentazione aziendale rilevante per il
proprio ambito operativo e partecipare, ove previsto, alle attivita formative promosse
dall’organizzazione. L’inosservanza di tali obblighi puo configurare una violazione

disciplinare, con le conseguenze previste dal contratto di lavoro e dalle normative vigenti.

4.2.4. Tutela del patrimonio aziendale

Il patrimonio aziendale, inteso nella sua accezione piu ampia, comprende sia i beni
materiali (come impianti, attrezzature, dispositivi, infrastrutture), sia quelli immateriali
(quali know-how, dati, brevetti, reputazione e relazioni commerciali). Tutti i dipendenti
sono tenuti a custodire con cura tali risorse, a utilizzarle in modo corretto ed
esclusivamente per fini aziendali, evitando sprechi, danneggiamenti, appropriazioni
indebite o usi impropri. Ogni comportamento che possa compromettere ’integrita, il
valore o la disponibilita dei beni aziendali € da ritenersi contrario ai doveri previsti dal

presente Codice e sara sanzionato nei termini stabiliti dalle norme interne ed esterne.

4.2.5. Informazioni riservate su terzi soggetti

Nell’ambito delle proprie attivita, il personale puo entrare in possesso di informazioni
riservate relative a soggetti terzi, quali clienti, fornitori, partner commerciali o
istituzioni. Tali informazioni, che includono dati sensibili, economici o strategici, devono
essere trattate con il massimo riserbo e nel rispetto della normativa vigente in materia di
privacy e protezione dei dati personali. E fatto assoluto divieto di divulgare o utilizzare
dette informazioni per scopi estranei all’attivita lavorativa o in modo tale da arrecare
danno o pregiudizio ai soggetti interessati. Il rispetto della riservatezza costituisce non
solo un obbligo contrattuale, ma anche un dovere morale nei confronti dell’azienda e dei

suoi interlocutori.

4.2.6. Utilizzo dei beni aziendali

| beni messi a disposizione dall’azienda, siano essi strumenti informatici, mezzi di
trasporto, telefoni aziendali, materiali o risorse digitali, devono essere utilizzati in

maniera conforme
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alle finalita aziendali e alle disposizioni interne. Il loro utilizzo deve avvenire nel rispetto
delle normative di sicurezza, delle policy informatiche e delle linee guida operative. E
vietato ’impiego per finalita personali o estranee al contesto lavorativo, salvo espressa
autorizzazione, cosi come e proibito qualsiasi utilizzo che possa compromettere
Uintegrita, la funzionalita o la sicurezza dei beni. L’azienda si riserva il diritto di
monitorare l'uso delle risorse aziendali, nel rispetto delle norme vigenti, al fine di

garantirne la corretta gestione.

4.3. Rapporti con la P.A.

L’assunzione di impegni con le Istituzioni Pubbliche Locali, Statali, Comunitarie e
Internazionali e riservata esclusivamente alle funzioni preposte e autorizzate. Per questo
motivo & opportuno che venga raccolta e conservata la documentazione che riassume le
modalita attraverso le quali la Societa € entrata in contatto con le Istituzioni. Ogni
rapporto con le Istituzioni Locali, Nazionali, Internazionali o Comunitarie e riconducibile
esclusivamente a forme di comunicazione volte a esplicitare Uattivita della Societa, a
rispondere a richieste informali o ad atti di sindacato ispettivo (interrogazioni,
interpellanze), o comunque a rendere nota la posizione dell’Azienda su temi rilevanti.
E fatto assoluto divieto di:

a. esaminare o proporre opportunita di impiego e/o commerciali che possano

avvantaggiare dipendenti della Pubblica Amministrazione a titolo personale;
b. offrire o in alcun modo fornire omaggi, regalie e altre forme di benefici;

c. sollecitare od ottenere informazioni riservate.

4.4. Conflitto di interessi

Per garantire la massima trasparenza, la Societa e i propri dipendenti si impegnano a non
trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con dipendenti di qualsiasi Authority e loro
familiari. Ciascun Esponente Aziendale che ritenga di trovarsi in una situazione di conflitto
tra il proprio interesse personale, per suo conto o per conto di terzi, e gli interessi della
Societa, deve astenersi dal compiere ’attivita e deve darne comunicazione immediata
secondo l’opportunita, al proprio superiore gerarchico, all’Amministratore Unico, al
Collegio Sindacale e/o all’Organismo di Vigilanza/Comitato Etico, restando valide le
norme specifiche previste dal Codice Civile. In particolare gli Esponenti Aziendali e le
altre persone o entita con possibilita oggettiva di influenzare le scelte della Societa,
devono evitare assolutamente di utilizzare, anche solo implicitamente, la propria

posizione per influenzare

Bhblasted S.r.L Societa Benefit — Nola (NA) 80035, via Boscofangone zona Asi, Lotto c8
people-operations@bhblasted.com


mailto:people-operations@bhblasted.com

3K Bhblasted

decisioni a proprio favore o a favore di parenti, amici e conoscenti per fini prettamente

personali di qualunque natura essi siano.

4.5. Regalie

Gli Esponenti Aziendali non devono accettare, neanche in occasione di festivita, regali e
altre utilita correlati alle loro attivita professionali e che non siano di modico valore. Ogni
Esponente Aziendale che riceva, direttamente o indirettamente, richieste o offerte di
omaggi o benefici eccedenti U'importo di riferimento, deve essere autorizzato dal
responsabile di direzione o dal superiore diretto, se dipendente, e deve darne
comunicazione all’Organismo di Vigilanza. Gli Esponenti Aziendali non chiedono per sé o
per gli altri, né accettano regali o altre utilita da un subordinato o da suoi parenti. Il
dipendente non offre regali o altre utilita a un sovraordinato o ai suoi parenti o
conviventi, salvo quelli d’uso di modico valore. In ogni caso, gli Esponenti Aziendali si
astengono da pratiche non consentite dalla legge, dagli usi commerciali o dagli eventuali

codici etici delle aziende o degli enti con i quali si hanno rapporti.

5. Meccanismi applicativi ed Entrata in vigore

Il presente Codice Etico costituisce parte integrante del sistema normativo interno
dell’azienda e vincola, senza eccezioni, tutti coloro che operano per conto
dell’organizzazione, a qualunque livello e con qualsiasi forma contrattuale. La sua
osservanza € un requisito essenziale per la qualita delle relazioni interne ed esterne e per

la credibilita dell’azienda nel contesto sociale e imprenditoriale in cui opera.

L’'effettiva applicazione del Codice richiede un sistema di controlli strutturato e costante,
volto a verificarne il rispetto e a individuare tempestivamente eventuali situazioni di
criticita. A tal fine, I’azienda si impegna ad attuare meccanismi di vigilanza proporzionati
e coerenti con la propria struttura organizzativa, promuovendo nel contempo la

consapevolezza e ’assunzione di responsabilita etica da parte di tutti i soggetti coinvolti.

Il Codice entra in vigore dalla data della sua approvazione da parte dell’organo

competente ed € vincolante da tale momento per tutti i destinatari.
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5.1. Controlli e verifiche

L’azienda pone in essere attivita di controllo finalizzate a garantire il rispetto dei principi
contenuti nel presente Codice Etico. Tali controlli, che possono essere effettuati in forma
ordinaria o straordinaria, sono svolti da soggetti o organi incaricati, interni o esterni, e
devono essere esercitati nel rispetto della riservatezza, della dignita e dei diritti delle

persone coinvolte.

Le verifiche possono riguardare comportamenti individuali, processi aziendali,
documentazione operativa o sistemi informativi, laddove si renda necessario accertare il
rispetto delle norme etiche o prevenire comportamenti illeciti o irregolari. Le attivita di
controllo non hanno carattere punitivo, bensi preventivo e correttivo, e sono volte a

rafforzare la cultura della responsabilita all’interno dell’organizzazione.

Qualora emergano elementi di non conformita, l’azienda si riserva di adottare le misure
correttive piu opportune, anche attraverso interventi formativi, riorganizzativi o

disciplinari, secondo la gravita del caso.

5.2. Vigilanza in materia di attuazione del codice etico

La vigilanza sull’attuazione del Codice Etico € affidata a un organo interno appositamente
designato, che puo coincidere con U’Organismo di Vigilanza previsto dal modello
organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, oppure con altra struttura individuata

dall’azienda in base alla propria configurazione organizzativa.

Tale organismo ha il compito di monitorare Ueffettiva applicazione del Codice, di
raccogliere e analizzare eventuali segnalazioni di comportamenti non conformi, nonché di
proporre aggiornamenti e migliorie in relazione all’evoluzione normativa e ai cambiamenti
interni. Agisce con piena autonomia e indipendenza, garantendo imparzialita nel

trattamento delle segnalazioni e tutelando la riservatezza dei soggetti coinvolti.

E inoltre compito dell’organismo preposto favorire la conoscenza del Codice attraverso
azioni di informazione, sensibilizzazione e formazione periodica rivolte al personale e ai

collaboratori.
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6. Disposizioni Finali

Le presenti disposizioni conclusive intendono garantire la coerenza normativa del Codice
Etico e regolamentare i casi di conflitto, aggiornamento o revisione del documento.
L’'adozione e la successiva gestione del Codice non esauriscono |'impegno etico
dell’azienda, ma ne costituiscono un punto di riferimento costante, da integrare e

rafforzare mediante ’evoluzione dei comportamenti e delle prassi organizzative.

6.1. Conflitti con il Codice Etico

Qualora si verifichino discrepanze tra quanto previsto nel Codice Etico e quanto contenuto
in altri documenti interni, regolamenti o procedure aziendali, prevale la norma etica piu
restrittiva, salvo diversa indicazione formale. In caso di dubbi interpretativi o di conflitto
tra principi, € onere del dipendente o collaboratore rivolgersi all’organo incaricato della
vigilanza sul Codice, affinché fornisca un chiarimento ufficiale e, se necessario, proponga

un adeguamento delle norme in questione.

L’azienda si impegna a garantire che ogni attivita sia conforme ai principi del Codice,

predisponendo un iter chiaro per la segnalazione e la risoluzione di eventuali difformita.

6.2. lter di approvazioni e modifiche

Il presente Codice Etico € adottato mediante approvazione formale da parte dell’organo
amministrativo dell’azienda. Eventuali modifiche, integrazioni o aggiornamenti sono
deliberati dallo stesso organo, anche su proposta dell’organismo di vigilanza o di altri

soggetti con funzioni di controllo e gestione.

Ogni revisione del Codice deve essere tempestivamente comunicata a tutto il personale e
resa disponibile attraverso i canali ufficiali dell’azienda. In occasione di aggiornamenti
significativi, ’azienda puo predisporre specifiche attivita formative o informative,
finalizzate a garantire la piena comprensione e corretta applicazione delle nuove

disposizioni.
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